
 

 

 

 

 

Prot.  4711                                                                                           Giugliano in Campania, 08.11.2024 

All’Albo  

Sito 

Amministrazione trasparente 

 

OGGETTO: D.M. 65 - AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA PER L’INDIVIDUAZIONE DI DOCENTI 
CORSISTI PER LE STEM E IL MULTILINGUISMO nell’ambito del Progetto “Sempre al passo!” 
- Linea di Intervento B - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti. 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza, finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU. missione 4: 
Istruzione e ricerca componente 1 – potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023).  
Avviso pubblico M4C1I3.1-2023-1143 “Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 
65/2023)”. 
TITOLO PROGETTO: “Sempre al passo!” - CODICE PROGETTO: M4C1I3.1-2023-1143-P-41698 
CUP: J94D23002470006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6;  

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 

1 e 2-bis; 

 VISTO   il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

 VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della 

legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 



 

 

 

 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante « iordino della dis i lina riguardante il diri o 

di a  esso  i i o e gli o  lig i di  u  li it , trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO  il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto « is osi ioni in materia di 
in on eri ilit  e in om a  ilit  di in ari  i  resso le  u  li  e amministra ioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  
 
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 
dicembre 2014, n. 183»;  

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 

2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in 

particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, 
n. 113, recante « isure urgen   er il ra or amento della  a a it  amministra  a delle  u  li  e 
amministra ioni  un ionale all’attua ione del Piano na ionale di ri resa e resilien a (PN  ) e  er l’e ficienza 
della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1;  

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre 

2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle in rastru ure  dei 

tras or  e della  ir ola ione stradale   er la  un ionalit  del  inistero delle in rastru ure e della mo ilit  

sosteni ili  del Consiglio su eriore dei la ori  u  li i e dell’Agen ia na ionale  er la si ure  a delle  erro ie e 

delle infrastrutture stradali e autostradali»; 

VISTO in particolare, l’art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non 

diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le 

amministra ioni ed i soggetti res onsa ili dell’attua ione  ossono utili  are le «o  ioni di  osto 

semplificate» previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo 

e del Consiglio, del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalit  sem li  ata di  ui al  rimo  eriodo   altres  

estesa alla  onta ili  a ione e alla rendi onta ione delle s ese sostenute nell’am ito dei Piani di s ilu  o e 

 oesione di  ui all’arti olo 44 del de reto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 28 giugno 2019, n. 58»; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, 
n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, 
in particolare, l’art. 47, comma 5;  
VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 
particolare, l’articolo 6;  

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante « is osi ioni urgen   er l a ua ione del Piano 

na ionale di ri resa e resilien a (PN  ) e del Piano na ionale degli in es men   om lementari al PN   

(PNC)  non      er l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 



 

 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2016 679, del 14 aprile 2016, rela vo alla protezione delle persone  sic e con 
riguardo al tra amento dei da  personali, nonc    alla libera circolazione di tali da  e c e abroga la direttiva 
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);  
 
VISTO il Regolamento (UE) 2021 241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2;  
 
VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 
della ripresa e della resilienza»;  

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63 2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullit  degli a  di 
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);  
 
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo- onta ile delle istitu ioni s olasti  e  ai sensi dell’arti olo 1   omma 143  della legge 13 
luglio 2015, n. 107»;  

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 

2017, recante «Indiri  i o erati i in materia di  alori  a ione dell’es erien a  ro essionale del  ersonale  on 

contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del  inistero dell’istruzione, dell’universit   e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 
fiscale, previdenziale e assistenziale;  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 1  se embre 2021, c e de nisce le modalit  , 

le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale 

relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti 

e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione 

alla Commissione europea; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universit  – 
Investimento 3.1- Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
multilinguistiche (D.M. 65/2023);  

VISTO il decreto del  inistro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 6 ,  issione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universit  

– Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM 

e multilinguistiche (D.M. 65/2023); 

VISTO le istruzioni operative dell’Unit  di missione per il PNRR del  inistero dell’istruzione e del merito 
prot. n. 132935 del 15 novembre 2023;  
 
VISTE le seguenti delibere degli OOCC relative all’approvazione del progetto PNRR  



 

 

 

“Sempre al passo!” e integrazione PTOF:  
Delibera n. 6 del Collegio dei Docenti del 21.11.2023;  
Delibera n. 5 del Consiglio di Istituto del 21.11.2023;  
 
VISTO l’accordo di concessione prot. n. 34300 del 29.02.2024 tra il  inistero dell’Istruzione e del  erito e 
l’Istituzione Scolastica  Liceo Scientifico Linguistico “. M. De Carlo”” per la regolamentazione dei rapporti di 
attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “Sempre al passo!” CUP: J94D23002470006 
identificativo progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-41698finanziato nell’ambito del decreto del  inistro 
Istruzione e Merito DM 65/2023, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1: Nuove competenze e 
nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) che 
assegna le risorse finanziarie pari a € 185.038,98 per l’attuazione;  
 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022 202 ;  
 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 912 del 01.03.2024;  
 
VISTO il decreto del D.S. di assunzione incarico R.U.P. di progetto prot.n. 3220 del 19.09.2024;  
 
PRESO ATTO CHE per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in qualit  di RUP la 
responsabilità della esecuzione; 
 
CONSIDERATA la necessità di individuare docenti in qualità di CORSISTI per le attività relative alla linea di 
Linea di Intervento B - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti” 
per la corretta esecuzione del progetto progetto: “Sempre al passo!”, CUP: J94D23002470006 
 
RITENUTO c e l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti 
procedure: ricognizione del personale interno all’Istituzione;  
 
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il 
fabbisogno dell’Is tuzione Scolas ca, si proceder   alla s pula, con i suddetti soggetti di una lettera di 
incarico;  
 
VISTA la determina di avvio procedure di cui al prot.n. 3365 del 16.09.2024; 

 
EMANA 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA PER L’INDIVIDUAZIONE DI DOCENTI IN QUALITA’ DI CORSISTI 

NELL’A BITO DEL PROGETTO - PNRR– Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza- Missione 4: Istruzione e 

Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università. Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)- A valere sulla Linea di Intervento B - Realizzazione 

di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti 

 

Articolo 1  
 

1. Il presente Avviso di selezione è diretto alla individuazione di DOCENTI INTERNI CORSISTI per lo 
svolgimento di Percorsi Formativi annuali di lingua e metodologia per i docenti secondo quanto segue;  

 

Tipologia Percorso n. ore Destinatari 



 

 

 

"Inglese B1 " 31 Docenti dell’istituto c e 
intendano approfondire tali 
discipline 

"Inglese B2 " 31 Docenti dell’istituto c e 
intendano approfondire tali 
discipline, 

 
l’individuazione di DOCENTI CORSISTI per lo svolgimento di CORSI ANNUALI DI METODOLOGIA CONTENT 
AND LANGUAGE INTEGRATED - secondo quanto segue;  
 

Tipologia Percorso n. ore Destinatari 

Clil- 31 Docenti dell’Istituto scolastico c e 
intendano approfondire tali 
discipline 

Clil- 31 Docenti dell’Istituto scolastico c e 
intendano approfondire tali 
discipline 

 
Articolo 2 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, entro e non oltre le ore 20:00 del 12.11.2024, 
piattaforma google moduli con accesso al seguente link: 
 
  
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScDyMDTtB9goL9DnIv_i3P2JsoW9V3MZHtUnx3WOp8dSHnN5
A/viewform?usp=pp_url 
 

Articolo 3 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D. . del 26 aprile 2022, n. 105. 
 

Articolo 4 – Responsabile Unico del Progetto  
 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile Unico del Progetto per la presente procedura il 
Dirigente Scolastico Prof.ssa Carmela MUGIONE.  
 

 
Art. 5 - Modalità di Accesso agli Atti 

 
L’accesso agli atti, sar  consentito nel rispetto e nei limiti della legge 7 agosto 1990, n°241, e ss. mm.ii . 
 

Art.6 - Tutela della Privacy 
 
I dati di cui l’Istituto entrer  in possesso a seguito del presente avviso pubblico interno, saranno trattati nel 
rispetto della L. 196/2006 come modificato dal Dlgs 101/2018. 

     
Articolo 7– Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 

mailto:......................@istruzione.it
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScDyMDTtB9goL9DnIv_i3P2JsoW9V3MZHtUnx3WOp8dSHnN5A/viewform?usp=pp_url
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScDyMDTtB9goL9DnIv_i3P2JsoW9V3MZHtUnx3WOp8dSHnN5A/viewform?usp=pp_url


 

 

 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonc   sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Prof.ssa Carmela MUGIONE* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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