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Prot. n. 4751      Giugliano in Campania, 20.07.2026 

 
 All’Albo 

Al sito 
Agli atti 

 

OGGETTO: PIANO ESTATE 2026 - SELEZIONE INTERNA DI N. 15 DOCENTI CON FUNZIONE DI ESPERTI – N. 15 
DOCENTI CON IL RUOLO DI TUTOR D’AULA – N. 1 DOCENTE CON FUNZIONE DI SUPPORTO ALLA 
PIATTAFORMA, NELL’AMBITO DEL PROGETTO DENOMINATO “IL SAPERE IN LABORATORIO” 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola 
e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Ob Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione 
ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto MIM dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico n. 112894 
dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”. DECRETO GRADUATORIE 
PROVVISORIE 
CUP: J94D26002590007 
Titolo Progetto: “IL SAPERE IN LABORATORIO” 
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1761 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove Norme in materia di procedimento Amministrativo e di Diritto 
di accesso ai documenti amministrativi;  
 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante 'Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente "Riforma del sistema Nazionale di istruzione e formazione 
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti";  
 
VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei, il Regolamento (UE) n. l30l/2013 relativo al Fondo di Rotazione (FdR) e il Regolamento 
(UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;  
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VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 79 dell’11 maggio 2026  che  definisce 
l’ampliamento dell’offerta formativa mediante  azioni specifiche volte a promuovere iniziative di natura 
didattica, ricreativa, ludica, sportiva volte a garantire l’aggregazione, l’inclusione e la ocialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027; 
 
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 112894 del 11/05/2026 recante “Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” - 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo 
plus (FSE+); 
 
VISTA la Candidatura n. 38800 presentata dall’Istituto in data 04/06/2026; 
 
VISTA La delibera del Collegio docenti prot. N. 12 del 01/09/2025, di delega al d.s. l’ adesione  – per l’a.s. 
2025/26 - a progetti nazionali, europei ed internazionali finanziati e/o proposti da Enti esterni in linea con il 
PTOF di Istituto nonché alla stipula di contratti, accordi di rete e convenzioni – Scuola Viva;  
 
VISTA La delibera del Consiglio di Istituto prot. N. 4 del  03/09/2025, di delega al d.s. l’ adesione  – per l’a.s. 
2025/26 - a progetti nazionali, europei ed internazionali finanziati e/o proposti da Enti esterni in linea con il 
PTOF di Istituto nonché alla stipula di contratti, accordi di rete e convenzioni – Scuola Viva;  
VISTA La nota di autorizzazione di cui al prot. N. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026; 
 
CONSIDERATO che si deve procedere all’assunzione dell’iniziativa progettuale al bilancio dell’Istituzione 
scolastica per il 2026 onde consentire l’avvio delle attività programmate; 
 
CONSIDERATA l’assunzione e bilancio del progetto in oggetto N. 4541 del 13/07/2026; 
 
TENUTO CONTO che la Prof.ssa Carmela Mugione ricopre il ruolo di Dirigente Scolastico presso questo 
Istituto; 
VISTO il D.lgs 36/2023; 

VISTO L’art. 15 del D.lgs 36/2023 

VISTA la necessità di procedere con gli adempimenti amministrativo-burocratici per dare formalmente avvio 
al progetto in oggetto; 
 
TENUTO CONTO che la Prof.ssa Carmela Mugione in qualità di Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica, 
è pienamente idoneo a ricoprire l’incarico di RUP avendo un livello di inquadramento giuridico e competenze 
professionali adeguate rispetto all’incarico in questione 
 

VISTA La nomina RUP del Dirigente scolastico di cui al prot. N. 4551 del 13/07/2026;  

 
RILEVATA La necessità di individuare una figura di direzione e di coordinamento delle attività di progetto; 

 

VISTA La delibera del Consiglio di Istituto di autorizzazione al Dirigente Scolastico allo svolgimento di incarichi 

aggiuntivi; 

 

RITENUTO che l’incarico in oggetto è compatibile con il ruolo istituzionale del Dirigente Scolastico che può, 

pertanto, attendere a tale funzione; 
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VISTA la richiesta di autorizzazione all’’U.S.R. Campania per lo svolgimento dell’Incarico di cui al prot. N. 4570 

del 13/07/2026; 

 
RAVVISATA la necessità di individuare personale di supporto tecnico organizzativo al RUP per la gestione 
delle operazioni previste nell’ambito degli Interventi afferente al progetto “IL SAPERE IN LABORATORIO”; 
 
RITENUTO di poter autorizzare il conferimento dell’incarico di Supporto tecnico organizzativo al Direttore dei 
Servizi generali ed Amministrativi, con riferimento allo svolgimento delle attività previste dal Progetto; 
 
VISTA la disponibilità del Direttore S.G.A. di questa Istituzione Scolastica a ricoprire l’incarico in oggetto la 
quale è in possesso dei requisiti culturali, professionali ed esperienziali necessari allo svolgimento 
dell’incarico; 
 
DATO ATTO che il D.S.G.A. non si trova in situazione di incompatibilità e di conflitto di interesse, anche 
potenziale, come disposto dall'art. 6-bis della legge n. 241/90, dall'art. 6 del D.P.R. n. 62/2013 e dal codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al DPR N. 62/2013, tenendo anche conto delle misure previste 
nel Piano anticorruzione; 
 
VISTO il decreto di conferimento dell’Incarico al D.S.G.A. di cui al prot. N. 4573 Del 13/07/2026;  
 
VISTA la necessità di reclutare docenti interni con funzione di esperti per attuare le azioni previste dal 
progetto; 
 
VISTO il manuale operativo per la distribuzione degli incarichi interni/esterni  e relative modalità di 

individuazione;  

VISTI i criteri di valutazione, individuati dal Collegio, per l’individuazione di risorse umane da impiegare 

nell’ambito del progetto in oggetto; 

VISTA La propria determina di avvio procedure di cui al prot. N.  4554 del 13/07/2026;  

LETTI gli avvisi di cui ai prott.lli 4580 del 13.07.2026 (esperti), 4581 del 13.07.2026 (supporto alla piattaforma) 

e 4574 del 13.07.2026 (tutor d’aula); 

LETTI i verbali n. 1 (selezione tutor d’aula) prot. n. 4739 del 22.07.2026, n. 2 (selezione docenti esperti) prot. 

4747 del 22.07.2026, n. 3 (selezione docente di supporto alla piattaforma) prot. n. 4749 del 22.07.2026 della 

commissione nominata con prot. 4684 del 20.07.2026 per la valutazione delle istanze pervenute per le figure 

indicate; 

TENUTO conto della normativa vigente in materia la quale statuisce che per i candidati a parità di punteggio 

si assegna la precedenza al candidato anagraficamente più giovane;  

 

DECRETA 

Art. 1 Oggetto 

Vengono pubblicate le graduatorie provvisorie rispettivamente delle seguenti figure di sistema: 
1. N. 15 DOCENTI ESPERTI; 
2. N. 15 DOCENTI TUTOR D’AULA; 
3. N. 1 DOCENTE DI SUPPORTO ALLA PIATTAFORMA; 
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tutti da impiegare per la realizzazione dei Percorsi di formazione e approfondimento relativi al Progetto 
DENOMINATO “IL SAPERE IN LABORATORIO”. - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola 
e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Ob 
Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto MIM dell’11 
maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
2025- 2026 e 2026-2027”. - CUP: J94D26002590007 - Titolo Progetto: “IL SAPERE IN LABORATORIO” - Codice 
progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1761 così di seguito specificate: 
 

A) GRADUATORIA PROVVISORIA RELATIVA AL RECLUTAMENTO DI N. 15 ESPERTI NELL’AMBITO DEL 
PROGETTO INDICATO: 

 

Elenco candidature  Punteggio 

 

MAISTO ANNA 79 

CHIANESE M. CRISTINA 66 

D’AURIA DOMENICO 55 

 
B) GRADUATORIA PROVVISORIA RELATIVA AL RECLUTAMENTO DI N. 15 TUTOR D’AULA NELL’AMBITO 

DEL PROGETTO INDICATO: 
 

Elenco candidature  Punteggio 

 

D’AUSILIO ANGELA 188,75 

MADDALUNO CONCETTA 140,5 

PISANI SIMONA 140,5 

PALMA RAFFAELE 120,75 

BISOGNO MATTEA 117,75 

MIGLIACCIO LUISA 106,5 

DI CHIARA GIANNI 105,25 

PEDATA CONCETTA 78,5 

PELUSO ANNUNZIATA 77,25 

DI FIORE M. STEFANIA 74 
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TUDISCO MAURIZIO 69 

PENNACCHIO EMMA 54,5 

CHIARIELLO RAFFAELE 49 

CESARO RAFFAELA 41,5 

FABOZZI CINZIA 35,25 

ITTO MARIA 32 

 
C) GRADUATORIA PROVVISORIA RELATIVA AL RECLUTAMENTO DI N. 1 DOCENTE DI SUPPORTO ALLA 

PIATTAFORMA NELL’AMBITO DEL PROGETTO INDICATO: 
 

Elenco candidature  Punteggio 

 

RASCATO GIOVANNI 216 

 

ART. 2 - ORARIO DI SERVIZIO 

 L’incarico affidato a ciascun docente di cui ai capi A) e B) è di 30 h. complessive da svolgere in orario 

aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto. 

L’incarico affidato a ciascun docente di cui al capo C) è di 75 h. complessive da svolgere in orario aggiuntivo 

all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto. 

ART. 3- COMPENSI 

L’istituzione scolastica, a fronte dell’attività effettivamente e personalmente svolta dai Docenti, si impegna a 

corrispondere i seguenti compensi: 

- Capo A) compenso orario lordo-stato nella misura prevista dal Piano finanziario di € 70.00 

(settanta,00), sul quale verranno operate le trattenute di legge, sia a carico della scuola sia a carico del 

dipendente; 

- Capo B) compenso orario lordo-stato nella misura prevista dal Piano finanziario di € 30.00 (trenta,00), 

sul quale verranno operate le trattenute di legge, sia a carico della scuola sia a carico del dipendente. 

- Capo C) compenso orario lordo-stato nella misura prevista dal Piano finanziario di € 25.54 

(venticinque,54), sul quale verranno operate le trattenute di legge, sia a carico della scuola sia a carico 

del dipendente. 

La spesa sarà a carico della Voce “Percorsi di formazione e approfondimento” del piano finanziario 

autorizzato. 
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Avverso alla presente graduatoria provvisoria è ammesso reclamo/ricorso entro 05 giorni dalla 

pubblicazione; trascorso tale termine senza essere opposta, la stessa sarà resa definitiva con successivo 

provvedimento di assegnazione dei moduli.  

In mancanza di opposizione nei termini indicati la stessa graduatoria sarà resa definitiva nei confronti della 

quale è ammesso solo ricorso al TAR e al Presidente della Repubblica entro il termine di 60 e 120 giorni che 

decorrono dalla data di pubblicazione della stessa.  

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo dell’Istituto e sul sito web della scuola.  

Art. 4 Privacy e Responsabile Unico di Progetto 

 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli aspiranti 

saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I 

medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente 

interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica 

dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 

2016/679). 

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023 0, viene nominato Responsabile Unico di Progetto il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Carmela MUGIONE. 

Art. 5 Pubblicizzazione 

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo dell’Istituto e sul sito web della 

scuola. A lavori ultimati, la graduatoria sarà pubblicata all’albo della scuola e sul sito web. 

 

 

 

                                                                                                             Il Dirigente Scolastico 

                     Prof.ssa Carmela Mugione* 

 

 

 

 

 

 

 

 *Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la 

firma autografa.                                                 
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