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Prot. n.5123 Giugliano in Campania, 09.10.2025
Ai Docenti
Al Personale ATA
Dsga
Sito
Oggetto: Intervento: “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero — LISBONA - per il
personale scolastico (DS. Dsga, STAFF del DS, Personale ATA), al fine di potenziare il Programma Erasmus+
2021-2027, nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU” - CUP B56E23004900006 — Graduatoria e decreto di individuazione di n. 10 unita del Personale dello

STAFF del DS e del Personale ATA

Erasmus+ Azione Chiave 1 Progetti di mobilita di breve termine
Settore Scuola
Progetto "Alla radice della cura” - LISBONA
n° PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000202160
(CUP B56E23004900006)
Visti:

. Il Regolamento (Ue) 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021
che istituisce Erasmus+: il programma dell’Unione per l'istruzione, la formazione, la gioventu e lo
sport e che abroga il regolamento (UE) n. 1288/2013;

° le indicazioni comunitarie riportate nella Guida al Programma - Versione 1 (2024): 28.11.2023
e nella “Assegnazione del budget KA1-SCH 2024”
. I’Assegnazione di Contributo concessa dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE per lo

scorrimento delle graduatorie, con fondi a valere sull’'Intervento: “Realizzazione di scambi ed
esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il
Programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU” - CUP B56E23004900006;

. la CONVENZIONE di sovvenzione n° PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000202160 - CUP
B56E23004900006- Titolo “Alla radice della cura” stipulata con I'Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE
nell'lambito del programma ERASMUS PLUS - AZIONE CHIAVE 1- MOBILITA’ DEL PERSONALE
NELL’ISTRUZIONE SCOLASTICA;

. gli accordi stipulati con gli organismi partner ospitanti;

° I"avviso prot. 4832 del 01.10.2025;
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° le istanze pervenute nei termini di cui all’avviso citato;
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. il verbale del prot. 5116 del 09.10.2025 trasmesso dalla commissione all’'uopo nominata con
prot. 4928 del 03.10.2025;

DECRETA

La graduatoria di merito relativo al Personale STAFF e Personale ATA ammesso al percorso in oggetto:

Personale STAFF PUNTI
1 Ds — Prof. MUGIONE CARMELA
2 MIGLIACCIO LUISA 171
3 ANNUNZIATA DEBORAH 119
4 MIGLIACCO MICHELE 116
5 PISANI SIMONA 99
6 VIGLIAR DANILA 77
7 PELUSO ANNUNZIATA 73
PERSONALE ATA
8 DSGA — DOTT. LOMBARDI CARMELA
9 PALMIERI LOREDANA 78
10 LAMBERTI LAURA 38
11 LANZUISE CONCETTA 33

Tenuto conto della graduatoria di merito indicata, risultano ammessi al percorso formativo il seguente

personale interno:

Personale STAFF
1 Ds — Prof. MUGIONE CARMELA
2 MIGLIACCIO LUISA
3 ANNUNZIATA DEBORAH
4 MIGLIACCO MICHELE
5 PISANI SIMONA
6 VIGLIAR DANILA
7 PELUSO ANNUNZIATA
PERSONALE ATA
8 DSGA — DOTT. LOMBARDI CARMELA
9 PALMIERI LOREDANA
10 LAMBERTI LAURA

| Docenti PALMA RAFFAELE, ISIDORO SILVANA, IANNELLI PAOLA non sono graduati in quanto mancante del
requisito di ammissione all’avviso.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali (Decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196) il
trattamento dei dati personali dei candidati sara effettuato esclusivamente per le finalita di gestione della
presente procedura selettiva e sara improntato a principi di correttezza, liceita e pertinenza ai fini medesimi.
In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs. 196/2003.

REFERENTE

Il presente decreto & provvisorio per ciascun periodo di riferimento ed & pubblicato all'Albo pretorio e sul
sito web dell'lstituto. Tenuto conto della procedura d’urgenza, decorsi tre (03) giorni dalla pubblicazione, in
assenza di reclami scritti, lo stesso diverra definitivo.
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Entro tre (03) giorni dalla data di pubblicazione, chiunque abbia interesse pud produrre reclamo scritto al
Dirigente Scolastico, fa fede il timbro di arrivo al protocollo.

Il presente decreto ha valore di notifica per gli interessati.

Ai sensi dell’art 15 del d.lgd 36/2023, il Responsabile Unico di Progetto & il Dirigente Scolastico Prof.ssa
Carmela Mugione.

Il Dirigente Scolastico

MUGIONE Psaf.ssa Carmela MUGIONE*
CARMELA
09.10.2025
14:29:20

UTC

*|l documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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